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ОТЧЁТ  

о функционировании системы управления охраной труда в КОГОАУ 

«Гимназия №1»  

за 2025 год 

 

Отчёт включает анализ производственного травматизма, состояние условий и охраны 

труда и является основой для определения приоритетных направлений деятельности на 

ближайшую перспективу. 

Сведения о внедрении (актуализации) в гимназии системы управления охраной труда 

(СУОТ): внедрена. 

Сведения об осуществлении процедур в области охраны труда представлены в виде 

таблицы: 

№ 

п/п 
Наименование процедуры 

Отметка о выполнении, сведения о состоянии элементов 

СУОТ 

Раздел 1. Общие сведения по службе охраны труда 

1 

В целях соблюдения требований 

охраны труда у каждого работодателя, 

численность работников которого 

превышает 50 человек, создается 

служба охраны труда или вводится 

должность специалиста по охране 

труда. 

Штатная единица специалиста по охране труда введены в 

штатное расписание. Приказом по гимназии назначены 

ответственные за охрану труда в структурных 

подразделениях, в целом по гимназии контроль 

производит специалист по охране труда, комиссия по 

охране труда совместно с уполномоченным трудового 

коллектива. 

2 

Поддержка в актуальном состоянии 

документов СУОТ, содержащих 

требование по охране труда. 

Содержаться в актуальном состоянии. 

Раздел 2. Создание системы управления охраной труда (СУОТ) 

1 

Система управления охраной труда и 

обеспечением безопасности трудового 

процесса в гимназии является 

неотъемлемой частью общей системы 

управления школой. 

В соответствии с приказом Минтруда России от 

19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения 

о системе управления охраной труда» в гимназии 

утверждено Положение о системе управления охраной 

труда, устанавливающее политику и цели в области 

охраны труда, а также процедуры по достижению этих 

целей. 

Раздел 3. Обучение и проверка знаний охраны труда 

1 

Высокоэффективной мерой 

профилактики производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний остается система 

обучения и проверки знаний охраны 

Директор гимназии прошел переподготовку по программе 

«Техносферная безопасность. Охрана труда». Присвоена 

специальность «Специалист по охране труда» (диплом 

рег. №03029198 дата выдачи 12.12.22 г. 



труда работников организаций и, в 

первую очередь, их руководителей.  

2 

Инструктажи и проверка знаний по 

охране труда требуемых категорий 

работников 

Выполнены. Обученные занесены в реестр.  

Раздел 4. Проведение специальной оценки условий труд 

1 

Специальная оценка условий труда 

является единым комплексом 

последовательно осуществляемых 

мероприятий по идентификации 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов и оценке 

уровня их воздействия на работника. 

За период с 2023 года (с момента действия Федерального 

закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда») по 2025 год специальная оценка условий 

труда проведена на всех рабочих местах, что составило 

100%.  

 

2 

Идентификация опасностей и оценка 

рисков, разработка мероприятий по 

управлению профессиональными 

рисками 

Выполнена. Проведена в запланированные сроки. 

Раздел 5. Состояние условий труда на рабочих местах 

1 

Регулярный мониторинг состояния 

условий труда на рабочих местах 

Проведенный мониторинг условий труда в гимназии 

показывает, что количество рабочих мест, не отвечающих 

санитарно-гигиеническим требованиям в школе 

составляет 0%. 

Раздел 6. Проведение медицинских осмотров работников 

1 

Обязательные медицинские осмотры 

работающих 

В соответствии с Приказом Минздрава России 

от 28.01.2021 № 29Н. Одним из основных 

профилактических мероприятий, направленных на 

сохранение здоровья работающего населения, выявление 

и профилактику профессиональных заболеваний, 

является проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

Ежегодно в КОГОАУ «Гимназия №1» организуются и 

проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников. Все работники 

проходят медицинские осмотры в установленные сроки, 

которая подтверждается заключительными актами 

прохождения медосмотров. Профессиональных 

заболеваний в результате медосмотров не выявлено. 

Раздел 7. Обеспечение специальной одеждой и обувью 

1 

Обеспечение специальной одеждой и 

обувью в соответствии с 

нормативами. 

Мониторинг о состоянии условий и охраны труда в 

учреждении показал, что обеспеченность работников в 

средствах индивидуальной защиты составляет 100% 

процентов от типовых норм их выдачи. 

Раздел 8. Уровень производственного травматизма 



1 

Уровень производственного 

травматизма 

За указанный период несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в гимназии не 

зарегистрировано. По сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года, уровень производственного 

травматизма остался на прежнем уровне и является 

нулевым за последние несколько лет.  

Количество чел/дн нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями: 0 (ноль) чел/дн. 

Раздел 9. Управление профессиональными рисками 

1 

Управление профессиональными 

рисками 

В 2023 году в гимназии проведена работа по 

идентификации опасностей и оценке профессиональных 

рисков. Составлены карты рабочих мест по профессиям и 

должностям, рабочим зонам, работники ознакомлены с 

картами опасностей и профрисков на своих рабочих 

местах. Составлен план мероприятий по снижению 

профессиональных рисков. 

Раздел 10. Выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда 

1 

Выполнение плана мероприятий по 

улучшению условий труда 

работающих и снижению 

профессиональных рисков 

Выполнены  

(все мероприятия 100%). 

Раздел 11. Контроль за соблюдением требований охраны труда 

1 

Контроль за соблюдением требований 

охраны труда в организации и 

структурных подразделениях 

предприятия 

Осуществляется. 

2 

Содержание объектов предприятия в 

соответствии с требованиями охраны 

труда 

Соответствуют. 

Раздел 12. Приоритетные направления деятельности по улучшению условий и охраны труда на 

2026 год 

1 

     Основными направлениями работы в области улучшения условий и охраны труда в гимназии 

на 2026 год являются: 

      1. Совершенствование системы управления охраной труда;  

      2. Выполнение программ нулевого производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

      3. Оценка и управление профессиональными рисками: актуализация. 

 

Вывод: система управления охраной труда на предприятии функционирует в соответствии с 

заявленными целями. 

 

 


